Перечень публичных нормативных обязательств
подлежащих исполнению за счет бюджета Городского поселения Звенигово
Звениговского муниципального района Республики Марий Эл на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов
	№ п/п
	Наименование публичного нормативного обязательства
	Нормативный правовой акт, устанавливающий публичное нормативное обязательство
	Размер публичного нормативного обязательства, установленный нормативным правовым актом 
(без индексации)

	1
	2
	3
	4

	1
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Городское поселение Звенигово", должности в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)

	Решение Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от 28 декабря 2012 года № 194 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования "Городское поселение Звенигово" (далее - муниципальные служащие), назначается при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере 45 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с  частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях», но не более чем до 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях».
Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (далее – глава администрации поселения) назначается при замещении должности от четырех до восьми лет (не менее одного срока полномочий) в размере 55 процентов, от восьми до двенадцати лет (не менее двух сроков полномочий) – 75 процентов, от двенадцати до шестнадцати лет (не менее трех сроков полномочий – 85 процентов и свыше шестнадцати лет (не менее четырех сроков полномочий) – 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания по должности главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» на день назначения пенсии за выслугу лет. 



